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“开门一件事”，关键在“事”，核心在“干”。

西湖区以“上任即实干、开局即冲刺”为导向，推动

新一届村社党组织班子将履职承诺转化为207件具体而

微的惠民实事项目。这张覆盖全域、关乎民生的“实事清

单”，犹如一幅精细的基层治理工笔画，生动勾勒出聚焦

发展所需、回应基层所盼、紧扣民心所向的治理新图景。

“‘开门一件事’是我们的‘第一考’，办好这件事，

才能答好服务群众的‘长远卷’。”活动中，来自留下街道

金鱼井社区的党委书记陈勤华表示。

这207件“开门一件事”并非泛泛而谈，而是精准锚

定了四大主攻方向。

在产业发展赛道，各村社着力于为乡村振兴和共同

富裕注入源头活水。如双浦镇周富村计划串联机器人测

试训练场、院士驿站等资源，打造“科创+文创”特

色研学游路线；文新街道骆家庄社区聚

焦“经济优化升级”，推动园区

产业、街区商业、社

区物业“三

业”提质增效，切实将高质量发展蓝图转化为普惠共富

的民生实景；留下街道和家园北社区则创新打造“书记探

店记”品牌，为街区商户引流赋能，探索社区服务与商业

发展的共赢之道。

在基层治理领域，各社区围绕构建和谐有序新格局

发力。文新街道德加社区深化党建引领“三方协同”微

治理，破解垃圾投放点建设难题；古荡街道华星社区致

力于创建“党建引领、智慧赋能”的引领型未来社区；三

墩镇望月社区则计划对老旧小区100余个单元门进行全

面焕新，旨在“切实解决居民群众所想所需，打造整洁宜

居、安全有序的美好家园”。

在民生服务方面，各社区直指“一老一小”和特殊群

体的急难愁盼。北山街道宝石社区为老年助餐点增设就

餐座位，让老人从“有餐吃”到“吃好饭”；三墩镇罗家村

社区开设“银龄数字课堂”，耐心帮助老年人跨越“数字

鸿沟”，体现了党组织在新时代下的精细关怀；蒋村街道

诚园社区升级老年食堂，打造“美食+运动+健康”的为老

服务新体验。

在环境提升板块，各村社着眼于打造宜居宜业美好

家园。西溪街道文教社区推动老旧小区环境与物业服务

“双提升”；转塘街道长埭村实施道路景观及

停车场改造，提升乡村风貌；双浦镇

杭富村则对法治公园水系进行

生态治理，优化人居环境。

纵观这些项目，呈现出

鲜明的共同特点——选题“务

实”、行动“迅速”、方法“创

新”。西湖区始终坚持把解决实

际问题、获得群众认可作为衡

量成效的根本标准。

这份沉甸甸的清单，展现

了村社干部们敢于担当、善谋

实干的优良作风，是他们用实

际行动向党和人民交出的第一

份履职成绩单。
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新使命呼唤新作为，
新征程期待新气象。2026年1月

6日，西湖区新一届村社党组织班子履
职伊始，一场以实干为导向的“履职第一

课”——村社党组织“开门一件事”交流会
如期举行。

一场聚焦发展所需、围绕民生所盼、彰显
担当作为的分享交流，吹响了西湖区新一届村
社党组织实干开局的集结号。

■  记者  张一昀  通讯员  孙国栋

本次交流活动聚焦“开门一件事”，通过书记讲给书

记听、案例相互比、经验现场学的方式，推动村社干部迅

速进入角色、找准方位、掌握方法，成为村社干部能力提

升、经验共享的“练兵场”。

“‘开门一件事’是村社干部履职伊始的‘第一考’，

也是服务民生的‘第一步’，更是展现‘头雁’风采的‘第

一舞台’。”区委组织部相关负责人表示。

交流会上，11位村社书记依次登台，围绕领办的“开

门一件事”讲思路、谈举措。他们有的带着老旧小区改造

的攻坚方案，分享如何破解历史遗留难题；有的带着乡

村产业发展的规划蓝图，讲述如何激活共富内生动力；有

的则带着民生服务升级的具体举措，细说如何让群众感

受到“身边的变化”……每一份发言都紧扣实际、干货满

满，既有对工作痛点的精准研判，也有对解决路径的清晰

规划，更有对民生温度的细腻考量。

台下，各村社党组织书记凝神倾听，不时为精彩的发

言点头称赞。不少书记拿出笔记本，快速记录着可借鉴的

思路举措。

这场别开生面的交流会，展现了“新官理旧账”的担

当、“开门即冲刺”的劲头、“干事有方法”的智慧，既是

村社干部的“履新第一课”，也是西湖区推动基层干部实

干担当、以实绩回应群众期待的重要举措。

此次交流会之所以备受关注，源于其背后扎实的组

织基础与清晰的干事导向。为推动基层治理更有深度、经

济发展更有力度、民生服务更有温度，区委组织部部署开

展了村社党组织“开门一件事”行动，引导村社干部将工

作重心落在实处、把服务触角延伸到群众心坎上，为推动

村社高质量发展凝聚起强大合力。

办好“开门一件

事”，是2026年履职

尽责的起点。如何确保

“一件事”引领“全员

干”、实现“长效干”，

书写村 社 发 展 新篇

章？西湖区从时代大

势、区域机遇和组织

保障三个维度进行系

统谋划与赋能，为西

湖区基层治理提供广

阔舞台和坚实支撑。

身在基层，眼光

不能局限于一街一巷。

“村社是国家治理体

系的基本单元，是党

联系服务群众的神经

末梢。村社书记身处

最基层，要在中心大

局中找准坐标、体现

价值。”区委组织部相

关负责人表示。

当前，“十四五”

收官与“十五五”开局

的接力棒正在传递，

区委十届九次全会绘

就的“强城兴村融合”

新画卷已徐徐展开。对各村社而言，这

既是沉甸甸的责任，更是跃升的宝贵

机遇。从云创产业的迭代到共富机制

的探索，从“艺术村长”的加持到“科

技村长”的智囊，机遇就蕴藏在全区

发展的脉络里。

西湖区作为省委省政府所在地，

拥有丰富的党建联建资源，通过深化

省地共建、校地共建、村企共建等党

建联建机制，实现组织体系与社会形

态、产业形态、发展形态深度融合，为

村社发展夯实了组织基础。

作为“民呼我为”理念的发源

地，这句话在这里从来不仅仅是一句

口号，更是融入血脉的为民情怀和工

作方法。“开门一件事”正是第一声回

应，但绝非唯一一声。从为老年食堂

加一张座椅，到为老旧小区换一扇安

全门，这些“关键小事”办得快、办得

实，才能快速赢得群众的“信任票”。

更重要的是，要将这种“上任即实干”

的劲头，转化为“常态即深入”的作

风，真正把脚步迈进千家万户，把心思

用在排忧解难上，用心用情将“急难

愁盼”化解，让“民呼我为”成为群众

可感可及的日常。

新征程已然开启，西湖区新一届

村社班子正以“开门一件事”为崭新

起点，在服务大局、实干破题、廉洁自

律中全力振翅，为西湖区全面打响科

教文创高地活力品质城区品牌贡献坚

实的基层力量。
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